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Aguesta PGAC és un document basat en el PEC i en el Projecte de Direccié i es
concreten prioritats i aspectes relatius al funcionament de l'institut per al curs 2025-
2026. Aixi mateix es determinen les concrecions relatives als plans d’actuacié

previstos.

Aprovacio de la PGAC

Com a director del centre Institut Lluisa Cura, de Barcelona,

RESOLC

Comunicar aquesta resolucié al Consell Escolar del centre i donar-la a
coneixer a tota la comunitat educativa. Aixi mateix, aquest document estara

a disposicio de I’Administracié educativa.

Aprovar la Programacié General Anual de Centre, que s’adjunta a aquesta

resolucid, per al periode 2025-2026.

Jordi Font Font

Barcelona, 1 d’Octubre de 2025

Programacio General Anual del Centre 2025-2026 2/45
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B 1. Informacié6 general del centre
Denominacio: Institut Lluisa Cura
ECAT Escola de Comerg, Administracié i Turisme
Adrecga: Ronda Sant Antoni, 19 08011 Barcelona
Teléfon: 93 3254157
Correu electronic: a8042573@xtec.cat
Adrega web: http://www.lluisacura.cat
NIF: P5801933B
PIC: 949207081
Distribucio de carrecs
EQUIP DIRECTIU
Director Jordi Font
Cap d’estudis Marta Pons
Cap d’estudis Mireia Colell
Coordinacié pedagogica Susana Salguero
Secretaria academica Ester Bosch
ORGANS UNIPERSONALS DE COORDINACIO
Coordinacié DUAL general Bea Latasa
Programacio General Anual del Centre 2025-2026 4/45
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ORGANS UNIPERSONALS DE COORDINACIO

Coordinacio Dual intensiu

Gabriel Vidal

Coordinacié qualitat

Maite Aliacar

Coordinacié estrategia digital

Clara Bacardit

Cap de seminari estrategia digital

Judit Menal

Coordinacié prevencio de riscos

Teresa Urgell

Coordinacio mobilitat

Lloreng Bosch

Coordinacio de cohesid i comunicacid interna

Pilar Matamala

Coordinacié de llenglies

Anna Aparicio

Coordinacié innovacié pedagogica

Teresa Sanchez

Coordinacié de comunicacio externa i projeccio

Ariadna Gascon

Coordinacié d'activitats d’ensenyament i
aprenentatge i formacié

Manel Marin/Emili Argelés

Orientaci6 professional i prospectora d’empreses

Carme Alba
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5/45




L]
L]
R
<
gun
H

n
H
-l
"“- e
= 1]

CAT

Versio 3

Elaborat: Direccid

PGA

Modificacio:
Octubre 2025

Pag:
45

Creacio:
Setembre 2016

TUTORIES COMPARTIDES CICLES FORMATIUS DE GRAU SUPERIOR

Guia, Informacid i Assisténcies

Turistiques

Carlos Gonzalez / Mireia Puig

Marqueting i Publicitat (Mati)

Maria Pérez /Lorena Mengual

Marqueting i Publicitat (Tarda)

Erik Cuesta / Claudia Calix

Transport i Logistica

Zoraida Pozo /Julia Rodriguez

Transport i Logistica (3X2)

Justi Gomez

Administracio i Finances

Toni Pérez / Judith Moretones

Gestié de Vendes i Espais Comercials

Javier Gdmez / Estrella Gomez

Comerg Internacional de Mati

Martin Stoeger / Alexandre Plazas

Comerg Internacional de Tarda

Laura Bermejo/Jordi Carreté

TUTORIES COMPARTIDES PFI CICLES FORMATIUS DE GRAU MITJA

PFI

Cristina Casanovas/ M2 José Bréscoli

Activitats Comercials de Mati

Miguel Angel Martinez / Carla Perarnau

Activitats Comercials de Tarda

Margaret Arce /Eduard Monedero

Gestio Administrativa (Mati)

Ricard Lépez/ Alexandra Frutos

Composicio del Consell escolar i Consell de direccio

COMPOSICIO CONSELL ESCOLAR

Direcci6

Jordi Font
Ester Bosch

Sector professorat

Maite Aliacar

Lloreng Bosch

Beatriz Latasa

Pilar Matamala

Susana Salguero/Gabriel Vidal

Sector PAS

Jose Gonzalez

Sector alumnat

Kahua Santos
Nadia Mustafa

Sector administracio

Gemma Rama
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COMPOSICIO CONSELL DE DIRECCIO

Carme Alba Llop
Mireia Puig Llopart

CONSELL FORMACIO I EMPRESA

Secretaria académica: Ester Bosch

Cap d’estudis: Marta Pons Subirana

Cap d’estudis: Mireia Colell Tarruella

Coordinadora pedagogica: Susana Salguero

Sector cen

tre

PIMEC: Pilar Minguez

CCOO: Magda Cot

UGT: Toni Diaz

FOMENT: Natalia Baldan

Sector empresa

Presidéncia: Jordi Font

Servei d’ocupacio de Catalunya: Albert Ruiz

Consorci d’educacid: José Manuel Macias

Sector administracio
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Objectius estrategics per al curs 2025-26

Objectius estratégics ambit pedagogic

1.Millorar els resultats academics

2. Augmentar la satisfaccio i el sentit de pertinenca a l'institut de I'alumnat

Objectius estratégics ambit d’organitzacio i coordinacio

3.Millorar la cohesié i la coordinacid del professorat
4.Desenvolupar el projecte funcional com a centre de formacié professional

integrada

Objectius estratégics ambit de relacions institucionals

5. Potenciar el sistema de gestié, millora continua i qualitat

6. Potenciar la projeccié del centre.

7. Optimitzar els espais i equipaments del centre

Programacio General Anual del Centre 2025-2026 8/45
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OE1 Millorar els resultats academics

OBJECTIU ESTRATEGIC 1: Millorar els resultats académics Responsables

Aplicar el sistema d’avaluacioé diagnostica als primers cursos dels cicles
Accié 1 | formatius de grau superior per avaluar el nivell de competencies basiques, Coordinadora pedagogica

capacitats clau, estat emocional i necessitats educatives especifiques de I'alumnat.

Consolidar la col-laboracié amb el CFA Maria Rubies i CNL per a que I'alumnat
Accié 2 | amb déficits d’aprenentatge en competencies clau detectats en I'avaluacio Coordinadora pedagogica

diagnostica complementi la seva formacid.

Consolidar el model de tutoria compartida ampliant 1 hora la desgravacié
Accit 3 lectiva de les tutories per poder atendre les necessitats de alumnat i millor gestid Caps d’estudis i coordinacio
Cccio

e les estades a I'empresa. Establir una hora setmanal de coincidéncia horaria de pedagogica

permaneéncia entre els dos cotutors/es.

Incorporar el perfil orientadora académica a l'estructura de I'institut amb el
B perfil de psicologia per treballar conjuntament amb al SAP(servei d’atencio _ .,
ACCIO 4 - \ - - - - Y - - -7 - - - - DIreCCIO
psicopedagogica) i aprofundir el pla de convivencia i pla d’accio tutorial i definir

protocols.

Accit S Crear la coordinacio de prospeccio d’empreses i orientadora professional del
ccio
CFPI establint les seves funcions dins de les NOFC de l'institut. Direccié

Programacié general anual Institut Lluisa Cura 9/43



Ao

Institut Lluisa Cura Creacio: Modificacié: | Pag:
Escola de Comerc, Administracié i Turisme de Barcelona

C A T Versio 3
PGA Elaborat: Direccio

Setembre 2016 | Octubre 2025 | 43

OBJECTIU ESTRATEGIC 1: Millorar els resultats académics

Accio 6

Definir i programar els nous moduls optatius dels diferents cicles formatius:

Activitats comercials

Gestié administrativa

Gestié comercial i marqueting
Gestié comercial i vendes
Comerg internacional
Transport i logistica

Guia i informacio turistica

Responsables

Direccid

Accid 7

Redefinir la programacié del modul de projecte incorporant continguts d’anglés

oral

Direccid

Accio 8

Desenvolupar iniciatives i projectes en col-laboracié amb entitats i empreses de
I’entorn de l'institut. Nous projectes previstos IOC, Cinema, AMB, Projecte AFI

Josep

Direccid

Seguiment i avaluacié de l'objectiu

Indicadors assoliment objectiu

Criteri acceptacio

IQ36 %
IQ35 %

d’alumnat graduat/a

alumnat que promociona de 1r a 2n curs.

Millorar lI'indicador mitjana
dels darrers 2 anys. Minim
70%

IQ38 %

d’alumnat que abandona els seus estudis

Millorar l'indicador mitjana

Programacié general anual Institut Lluisa Cura 10/43
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OBJECTIU ESTRATEGIC 1: Millorar els resultats académics

Responsables

dels darrers 2 anys. Maxim
11%

1Q46 %

alumnat absentisme >20%

Millorar l'indicador mitjana

dels darrers 2 anys

OE2 Augmentar la satisfaccid i el sentit de pertinenca a l'institut de I'alumnat

OBJECTIU ESTRATEGIC 2: Augmentar la satisfaccio i el sentit de pertinenca a l'institut

de I'alumnat

Responsables

Consolidar el model d’enquestes amb dues enquestes per curs a I'alumnat,

Direccid i coordinacio de

seva implementacio el curs vinent.

Accié 1 | una al mes de Desembre i I'altra al Maig amb preguntes diferenciades, generant itat
s . . . L, qualita
un historic de referencia que permeti mesurar la satisfaccio de I'alumnat.
» Realitzar una reunio trimestral de delegats/des amb les caps d’estudi per recollir )
Accio 2 _ _ ) Caps d’estudis
propostes de millora i suggeriments de I'alumnat.
. . L N _ _ Coordinacié comunicacio
. Difondre i sensibilitzar a I'alumnat sobre el pla d’accio tutorial, projecte de ) o
Accio 3 L _ _ interna/Coordinacio de
convivencia, servei SAP, i mapa de recursos. _
qualitat
N Dissenyar I'avaluacié diagnostica pels cicles formatius de grau superior per la o L
Accio 4 Coordinacio pedagogica

Programacio general anual Institut Lluisa Cura 11/43
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OBJECTIU ESTRATEGIC 2: Augmentar la satisfaccio i el sentit de pertinenca a l'institut

de I'alu

mnat

Responsables

Potenciar des de les tutories que I'alumnat participi en I'organitzacié dels

esdeveniments de I'escola: campanyes d’igualtat de génere, de no discriminacid,

periodicitat de dues per curs.

Acci6 5 N o _ B Caps d’estudis i tutories
prevencio de la violencia, portes obertes, festa de Sant Jordi, acte de graduacio,
elaboracié de triptics, xarxes socials, i altres accions d'iniciatives propies.
Generar esdeveniments propis de l'institut I'ECAT Fest, dia de I'emprenedor, _ o,
, . . ) ) ) Caps d’estudis/ Coordinacio
Accio 6 | concurs d’iniciativa emprenedora, i esdeveniments que involucrin les empreses .,
prospeccio d’empreses.
col-laboradores.
Elaborar un mapa de recursos a |'abast de l'institut per a que tutors facin la
Acci6 7 | difusié a I'alumnat tant per a recursos pedagogics i psicologiques aixi com a suport | Coordinacié pedagogica
general.
. N o _ Coordinacié pedagogica/
. Crear un espai de creacio audiovisual permanent on endegar projectes transversals _
Accio 8 o _ o caps d’estudi/
podcast, Newsletter digital i contingut audiovisual. o o
Coordinacio cohesio intern
Potenciar la creaci6 de continguts generats per I'alumnat al YOUTUBE de o, L
2 o . _ L o Coordinacio projeccio i
Accio 9 | Iinstitut i involucrar els grups de marqueting en la politica de comunicacié i difusié o _
o comunicacio exterior
de l'institut.
Accié 10 Planificar activitats ladiques no lectives de cohesi6é de grup amb una

Tutories

Programacio general anual Institut Lluisa Cura 12/43
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OBJECTIU ESTRATEGIC 2: Augmentar la satisfacci6 i el sentit de pertinenga a I'institut Responsables

de I'alumnat

Incorporar el perfil orientadora acadeémica a |'estructura de l'institut amb el
., perfil de psicologia per treballar conjuntament amb al SAP(servei d’atencid L L
Accio 11 _ L ) o . S Coordinacié pedagogica
psicopedagogica) i aprofundir el pla de convivencia i pla d’accio tutorial i definir

protocols.

. Crear un equip de treball de la convivéncia i el benestar en el centre amb el o, o
Accio 12 _ L . Coordinacio cohesio interna
suport de l'orientadora academica/psicologa del centre.

Seguiment i avaluacio de I'objectiu

Indicadors Criteri acceptacio
Millorar les respostes de

IQ9=Mitjana global de la satisfaccié de I'alumnat la mitjana dels darrers 4
cursos

IQ12 Index recomanacié del centre Millorar les respostes de la

, » ) o, mitjana dels darrers 4
IQ13 Index recomanacio global (grau assoliment missio)

Cursos

Programacié general anual Institut Lluisa Cura 13/43
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OE3 Millorar la coordinacid i cohesié del professorat

OBJECTIU ESTRATEGIC 3: Millorar la coordinacié i cohesié del professorat Responsables

Accié 1 | Consolidar el pla d’acollida i programar una reuni6 trimestral de la Direccié amb Direccié
el professorat nouvingut per donar assessorament i facilitar la seva adaptacio.

s Consolidar en el claustre el consell de direcci6 de I'institut constituit el curs 2023- ) .,

Accio 2 _ _ S Direccié
2024 amb reunions trimestrals amb I’equip directiu.

ACCid 3 Realitzar activats en clau team Building amb una periodicitat recomanada de 1 Coordinacié de cohesié i
trimestral per fomentar la cohesié del claustre. comunicacié interna
Incentivar que els equips de les diferents xarxes on participa I'escola _ ]

s . , Coordinadors/es xarxa i

Accio 4 | s'encarreguin d’estendre el coneixement generat a tota la comunitat amb pindoles o, L

_ ) coordinacio pedagogica.
de coneixement o formatives.
s Superar l'auditoria interna prevista pel mes de Setembre i obtenir la certificacid o, ]

Accio 5 _ o Coordinacio de Qualitat

ISO 9001:2015 i superar l'auditoria externa del proper curs.
Implantar el programa de gestio integral ieduca que inclou el control

Accié 6 | d'assistencia, comunicacié amb els grups d’interés, programacioé avaluacié i control Direccio
de presencia.

Accié 7 | Publicar els acords presos a les reunions de Direccid amb periodicitat bimensual. Direccid

Programacio general anual Institut Lluisa Cura 14/43
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OBJECTIU ESTRATEGIC 3: Millorar la coordinacié i cohesié del professorat

Responsables

Revisar i actualitzar tota la documentacié estratégica del centre aixi com

Direccio/ Coordinacio de

Accié 8 | processos i procediments a final de curs per mantenir-la plenament actualitzada _
Qualitat
Curs a curs
N . . _ Direcci6/ Coordinacid
Accio 9 | Revisar i reformular les preguntes de I'enquesta de clima laboral _
qualitat
Accio Creacio de focus grup amb el professorat per recollir propostes i copsar el clima ) .,
o Direccio
10 laboral de l'institut

Seguiment i avaluacio de I'objectiu

Indicadors

Criteri acceptacio

Grau de la satisfaccié de I'equip huma 1Q29

Millorar respecte mitjana

dels 4 anys anteriors

ftems enquesta clima laboral del 1Q21 al IQ26

Millorar respecte mitjana

dels 4 anys anteriors

Programacié general anual Institut Lluisa Cura 15/43
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OE4 Elaborar i desenvolupar el projecte funcional com a centre de formacio
professional integrada

OBJECTIU ESTRATEGIC 4: Elaborar i desenvolupar el projecte funcional com a

., ) _ Responsables
centre de formacio professional integrada
., Desenvolupar el projecte funcional segons la planificacié estrategica i ) B
Accio 1 ) ) ] ) ., . Direccio
operativa del projecte funcional del centre integrat de formacio professional.
Accié 2 | Implementar un protocol d’orientacié professional Direccié i orientadora professional
, Reunir el Consell de formacié i empresa incorporant agents del entorn ) N
Accio 3 o, Direccio
per avancar en la planificacio del
., Promoure I'habilitacié al personal de centre com a assessor i avaluador del _ B
Accio 4 ) o L ) ) Direccio
servei d’acreditacié de competencies per consolidar el % requerit del 25%
Accié 5 | Elaborar i implementar el pla d’igualtat de centre Direccié i psicologa del centre

Seguiment i avaluacio de I'objectiu

Indicadors Formula

Criteri acceptacio

Personal del centre habilitat com assessor i avaluador

>25% professorat del centre

%Assoliment accions previstes en I'OE 4

>75%

Programacié general anual Institut Lluisa Cura 16/43
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OES5 Potenciar el sistema de gestio, millora continua i qualitat

Creaci6 d’una nova coordinacié d’activitats d’ensenyament i aprenentatge per
Acciéo 1 | donar suport al professorat en la implantacié de la nova llei d'FP i detectar Direccio

necessitats formatives

. Participar en el PQIMC (Projecte de Qualitat i Millora Continua) a través dels cursos i o )
Accio 2 Coordinacio de qualitat
les xarxes de centres.

Accié 3 | Definir per a cada coordinacié una persona de referencia dins de |'equip directiu. Direccio

N Potenciar la participacié del Consell de Direccié i la Coordinacié pedagodgica en la _ N
Accio 4 e . Direccio
dinamica i decisions del centre

, Superar amb éxit les auditories interna i externa per assolir la certificacié ISO 9001 L, _
Accio 5 50215 Coordinacio de qualitat

, Implementar les tutories individualitzades de cada certificat de professionalitat com _
Accio 6 o N ) ) Caps d’estudis
a referent pedagogic i responsable de la documentacio a lliurar al CEB i SOC

Seguiment i avaluacio de I'objectiu

Indicadors Criteri acceptacio

Resultats informes auditoria interna i externa Satisfactori

Programacio general anual Institut Lluisa Cura 17/43
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OE6 Potenciar la projeccio del centre

., Fomentar la cooperacio amb el teixit comercial, empresarial, i associatiu del barri _ .,
Accio 1 o Direccio
en el consell de formacié i empresa

Accid 2 Participar en campanyes solidaries com el Banc d’aliments, la Maratd, Donacié de Coordinacié pedagogica.
ccio
sang i col-laborar amb les ONG del barri o altres iniciatives similars. Coordinacié cohesid interna

Dep. comunicacid interna i
Acci6 3 | Actualitzar la pagina web i traduir-la a I'anglés. .
coord. llenglies estrangeres

N Fer xerrades de difusio de I'institut a centres de 4t ESO, punts joves d'informacio, _
Accio 4 . ) » L Caps d’estudis
centre civics, ... per l'orientacidé academica de futur alumnat. TOT RAVAL,SAC,

L, Establir vincles de col-laboracié amb altres instituts per compartir coneixements, _ B
Accio 5 ) ] L Direccio
projectes i generar sinergies.

Accié 6 | Promocionar i participar activament a la Xarxa de coneixement PLIKA Coordinacié pedagogica
Accid 7 Potenciar el canal youtube, i el linkedin de l'institut i estudiar la creaci6 de Coordinacié comunicacio i
cCio
continguts per un perfil Tik Tok de l'institut. projeccio

Seguiment i avaluacio de I'objectiu

Indicadors Criteri acceptacio
Resultat enquesta de satisfaccié empreses >80%
Numero de publicacions instagram =/> anualment

Programacié general anual Institut Lluisa Cura 18/43
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Assisténcia portes obertes NUmero de persones que assisteixen =/> anualment
Numero alumnat matriculat Numero alumnat matriculat =/> anualment

OE7 Millorar I'optimitzacidé dels espais i equipaments del centre

OBJECTIU ESTRATEGIC 7: Millorar I'optimitzacié dels espais i equipaments del centre Responsables

Coordinacié
Accio 1 Actualitzar del pla d’estrategia digital al centre. estrategia

digital/Direccio

Accio 2 Continuar el pla de renovacié dels ordinadors i projectors Direccio

Coordinacio estrat.
Accio 3 Implementar i potenciar I'us dels correus corporatius a I'alumnat

digital
Accié 4 Promoure projectes de |I'alumnat amb propostes sostenibles, mediambientals i de cooperacié | Dir/Tutories
social Professorat
Acci6 5 Renovar la 82 planta per convertir-lo en un area de treball per coordinacions i professorat. Direccio
Accié 6 Renovacio del mobiliari i aparadors mobils de I'aula taller Direccié
Accit 7 Desenvolupar amb el CEB el pla de viabilitat per convertir la Biblioteca en un espai de treball Direccis

polivalent

Seguiment i avaluacio de l'objectiu
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OBJECTIU ESTRATEGIC 7: Millorar I'optimitzacié dels espais i equipaments del centre Responsables
Indicadors

Criteri acceptacio

Resultat enquestes satisfaccié de professorat PAS i alumnat referents a les
instal-lacions i equipaments IQ1 IQ18 IQ19

Mantenir o millorar cada curs
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2. PROGRAMACIO COORDINACIONS

Aquest curs es consolida I'organigrama amb la distribucié de coordinacions
funcional i s’incorpora una de nova: la coordinacid d’ensenyament i

aprenentatge i formacid.

Més enlla de les funcions que contemplen les NOFC del centre les diferents

coordinacions han establert aquests objectius pel proper curs:

Coordinacio d’activitats d’ensenyament i
aprenentatge i formacio

v' Consolidacié del model de programacid per RA assessorant al profes-
sorat amb especial atencié al nouvingut.

v Oferir una sessid formativa interna per explicar el model a tot el
claustre docent.

v' Revisié de les programacions durant el primer trimestre del curs.

v Enllacar I'avaluacié continua amb el Registre de Seguiment de la Pro-
gramacid (RSP) al final de cada trimestre.

v Implantar un sistema de notificacié automatica quan s'ha d'enviar la
programacié o altres documents.

v' Creacié un banc digital de programari validat i reutilitzable, compartit
via intranet del centre.

v" Creacié d’'un document Unic de recursos didactics per modul

v" Crear un model d'avaluacié de !"impacte del Pla de Formacio

v' Recollir dades de satisfaccié docent i propostes de millora per a noves
accions formatives.

v Assignacié automatica d'aules TIC basada en criteris objectius

v Estudiar la implementacié d'una eina de gestié d'espais integrada

(amb Google Calendar o similar).
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Coordinacio Qualitat

v

v

Canviar la gestiéo documental i passar a unitats compartides

Participar en la xarxa de qualitat relacionada amb la intel:-ligéncia ar-
tificial, per a fer prediccions de futur.

Formar al professorat nouvingut durant el mes de setembre i als

professors/es que no van poden fer la formacié aquest curs.

Elaborar un mapa de riscos ambientals relacionats amb el canvi
climatic

Incloure en els processos els riscos del canvi climatic

Superar l'auditoria externa i obtenir la certificacié ISO9015

Fer recerca d’empreses col-laboradores de DUAL intensiu per certificar

I’excel-léncia

Coordinacio de mobilitat

v

Augmentar el nombre de mobilitats del 4% fins el 5% de la totalitat de

l'alumnat.

Desenvolupar en cas d’aprovacié el programa KA2 de sostenibilitat de

col-laboracié amb la Universitat de Genova.

Continuar la col-laboracié de Mobilitat per formacié amb amb el Lycée
Nicolas Brémontier definint el projecte amb el I'escola de Bordeus per
la mobilitat de I'alumnat per formacié i practiques durant el tercer
trimestre del curs 2025-2026: 6 setmanes de formacid i 9 setmanes

de practiques en empresa.

Iniciar col-laboraci6 amb la universitat de gestié de Transport i
Logistica de Bordeus.

Recuperar la mobilitat BIP amb la Universitat d’Utena / Universitat de
Gestid de Transport i Logistica de la Universitat de Bordeus i el Lycée
Nicolas Bremontier de Bordeus, en qué l'Institut Lluisa Cura sera

I'amfitrié BIP a Barcelona.
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v Desenvolupar la col-laboracié de mobilitat de Grau Mitja Institut Boras

de Suecia: Proposta Mercat Solidari a l'escola Boras de Suecia per

enviar 10 alumnes i 2 tutores de grau mitja.

Incrementar la mobilitat del professorat per augmentar la motivacié

del col-lectiu com a impulsor de la mobilitat de I'alumnat

Col-laboracié amb el desplegament de més moduls del cicle de comerg
internacional en llengua anglesa per poder desenvolupar projectes de

mobilitat per estudis.

Coordinacio FCT i Dual/Borsa de treball

Consolidar el nou sistema de COTUTORIES i d'ESTADES A LES
EMPRESES (MOD.GENERAL I INTENSIU) i aplicar el sistema de
complecié per I'antiga normativa de FCT/ALTERNANCA.

Augmentar el nombre d’empreses col-laboradores amb la col-laboracié

de la prospectora d’empreses.

Mantenir les relacions oportunes en nom del centre amb les empreses,
institucions i d'altres, sobretot dins del barri i I'entorn on esta ubicat el

centre.

Consolidar els procediments de gestié establerts: signatura i control

dels acords i ref. 2 i exempcions, document de proteccié de dades.

Consolidar el procediment de gestié de la SS quan el centre assumeix
la SS.

Reduir el nombre d’empreses que no assumeixen la SS de lI'alumnat en

practiques no retribuides.

Millorar el sistema d’informacio a les coordinacions i secretaria de les

substitucions de tutors/es per millorar en la gestié de les cotutories.

Canviar el procediment de tramitacid, signatura i arxiu del document

de proteccié de dades dels alumnes a primer curs.
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v Estudiar la proposta de EMPLEA FP per un possible canvi en la gestid
de la BORSA DE TREBALL.

Coordinaci6 estrategia digital.

v' Acabar els objectius/tasques del curs 24-25 que han quedat en

procés de realitzacid o per iniciar.
v' Realitzar les tasques anuals corresponents a la coordinacié, com ara:
= Resolucid d’'incidéncies informatiques.

»= Creacio correus corporatius nou alumnat, professorat, PAS i la
gestid de permisos als recursos digitals que corresponen a cada

usuari / grup usuaris.

» Assignacié i lliurament d’equips portatils per alumnat cicles

mitjans i nou professorat.

» Creacio llocs web Wordpress i Prestashop per I'alumnat
d’activitats comercials, marqueting, gestié de vendes i comerg

internacional.

v Recollir de les necessitats de programari especific per part del

professorat amb la col-laboracié de la coordinacié d’EA i formacio.

v Passar la carpeta GESTIO a diverses unitats compartides de Google
Workspace per tal d’evitar problematiques quan un usuari
(professorat) deixa I'escola. Cal estudiar bé quines unitats
compartides cal crear en funcié dels permisos d’accés que ha de tenir

la documentacio.

v Protocol-litzar la informacié d’altes i baixes de professorat per
actualitzar-ne l'accés als recursos i la pertinenca a grups dins els

entorns digitals del centre.

v' Crear quaderns a NotebookLM per a qué serveixin d’eina de consulta

de normativa i funcionament del centre.
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Coordinacio llengles.

v Millorar la coordinacié amb les tutories a principi de curs per poder
facilitar a temps informacié sobre les places de catala a I'EOI
Drassanes, donant suport a I'avaluacié diagnostica. Es proposa
formular aquest objectiu de manera més genérica i no exclusivament

centrat en la EOI Drassanes.

v" Donar solucié al tema de I'autoaprenentatge de llenglies en general
objectiu del actual PdD. Donada la seva complexitat i la no
disponibilitat de suficients mitjans economics per materialitzar aquest
objectiu a través d’'una empresa externa, es proposa abordar aquest
objectiu de manera interna des del propi centre, potser aprofitant els

materials de reforg recopilats a la plataforma Liveworksheets.

v Tornar a treballar en el Programa EOI & FP together.Proposo investigar

les possibilitats que ofereix treballar en aquest programa,
preferentment en col-laboracié amb alguna d’aquestes EOI, I'EOI

Drassanes, I'EOI Vall d’'Hebron.

Coordinacio prevencio riscos.

v' Mantenir actualitzat el pla de prevencié de riscos del centre.

Coordinacié comunicacio i projeccio exterior,

v' Validar i institucionalitzar el procediment de registre de noticies. El

registre ha de ser compartit entre tot el personal i servir d’eina per

centralitzar la comunicacid. Actualment, la recepcié per multiples canal
(WhatsApp, correus diversos) dificulta la coordinacié i endarrereix le

publicacions.

v Millorar la planificacié de continguts.

S

S

v" Crear un calendari editorial per programar publicacions, incloent festes,

jornades, mobilitats, etc.

v" Promoure la generacié de contingut audiovisual testimonial.
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Coordinacio de cohesid i comunicacio interna
v Difusié i implementacidé progressiva del Pla de Convivencia

Descripcio: Compartir el nou Pla de Convivencia amb tota la comunitat
educativa (professorat, alumnat i PAS) mitjancant reunions especifiques,

espais digitals i materials de suport.

Objectiu: Garantir-ne el coneixement, implicacio i aplicacié progressiva,

per tal de fomentar una cultura comuna de convivéncia i respecte.

v Constitucié d’'un equip impulsor de convivencia

Descripcid: Crear un petit grup de professorat voluntari per dinamitzar i
fer seguiment de les accions previstes al Pla de Convivéncia, incloent-hi

I'aplicacio de protocols, activitats educatives i accions de sensibilitzacio.

Objectiu: Donar continuitat i coheréncia a les accions de convivéncia,

promovent una mirada preventiva, inclusiva i restaurativa.

v' Disseny participatiu d’activitats no lectives amb alumnat

Descripcié: Incloure representants de Il'‘alumnat en la comissio
d’activitats per a dissenyar conjuntament les accions no lectives

(jornades, festes, tallers, concursos...).

Objectiu: Afavorir la participacid activa de I'alumnat, fomentar la cohesio

entre grups i promoure una vivencia més rica i inclusiva del centre.

v’ Finalitzacid i digitalitzacié del Pla d’Acollida del Professorat

Descripcid: Tancar el procés d’actualitzacié del pla, afegint-hi un espai
virtual amb materials, tutorials i referents clau per facilitar la integracié

i seguiment del nou professorat.

Objectiu: Facilitar un acolliment personalitzat i eficac que millori el clima

laboral i la incorporacidé pedagogica al centre.
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v' Trobades trimestrals per afavorir la cohesié del claustre

Descripcié: Organitzar trobades informals (cafes pedagogics, activitats
socials o ludiques) amb l'‘objectiu de reforcar vincles entre docents,

compartir bones practiques i prevenir |'aillament.

Objectiu: Promoure un clima positiu, participatiu i saludable entre el

personal docent i no docent.

v' Transformacié de la coordinacié actual en la COCOBE (Coordinacié de

Coeducacio i Benestar de I'Alumnat)

Descripcié: Adaptar la coordinacié actual de cohesié i comunicacid
interna per tal d’alinear-se amb les directrius actuals del Departament
d’Educacio, assumint de manera formal el lideratge en I'ambit de la

coeducacio, el benestar emocional i la convivencia.

Objectiu: Garantir una mirada transversal, inclusiva i feminista en totes
les accions educatives del centre, coordinant accions de prevencié de
violéncies, promocié de la igualtat i benestar de l'alumnat. Aquesta
transformacié institucionalitzaria també la constitucio de I’'equip impulsor

de convivencia dins I'organigrama pedagogic del centre.

Coordinacio innovacio pedagogica.

v Incorporar els objectius de la xarxa Innova a la programacié de la coor-
dinacio.

v Crear la comissié d'innovacié amb la resta de coordinacions de les dife-
rents xarxes.

v' Treballar amb la comissié d’estratégia digital per crear formularis que
recullin en I'avaluacié diagnostica la competéncia digital de I'alumnat a
I'inici de curs i al final d’etapa.

v Seguir treballant conjuntament en el pla de formacié i amb la comissié

d’estrategia digital impulsant noves metodologies i formacio TIC i TAC.
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v Crear formularis que recullin la formacio del professorat en metodolo-

gies actives, noves tecnologies, IA i la resta de formacié realitzada a

l'estiu.

v' Treballar per comencar projectes eTwinning.

Coordinacio d’orientacio professional i prospeccid

d’empreses.

v Establir el protocol d’orientacio

v Potenciar la formacio del professorat en acreditacié de competéncies

professionals

v" Augmentar el nombre d’empreses i acords DUAL

v' Organitzar la borsa de treball de l'institut.

3. PROJECTES, REPTES 1

SIMULACIONS A DESENVOLUPAR

EL CURS
PROJECTE / REPTE / SIMULACIO CICLE TEMPORITZACIO

CINEMA EN CURS 2n ACM Tot el curs

PARA EL CARRO 2n ACT / 2n GA 1r trimestre

COM FUNCIONA BCN? 2n GA 3r trimestre
ERASMUS BORAS 2n GA 1r - 2n trimestre
NEXTECHSTEP 2n AFI 1ri 2n trimestre
PLATGES AMB PFI 1r trimestre
REPTES DEL PFI PFI Tot el curs

MICROCOOPERATIVES

1r MQM / 1r MQT

2n trimestre

UOC LLIGA AULA OBERTA

2n MQM

1r trimestre
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TICA

JOVES PER L’'EMERGENCIA CLIMA-

eCAT TALKS 2n MQM | 2n MQT | 1ri 2n trimestre
BIP 2n CIM o CIT 1ri 2n trimestre
PVL 2n TIL i 3x2 2n trimestre
iIFEST 2n GV Tot el curs
METROPOLISFPLAB Obert tos els grups | Tot el curs
COCA-COLA 2n GV

PROJECTE VIDA PROFESSIONAL Obert tos els grups | Tot el curs
ESCOLES + SOSTENIBLES: Obert tos els grups | Tot el curs

Cinema en Curs

Cinema en curs és un projecte pedagogic de cinema adrecat a escoles i
instituts. Al llarg d’un curs escolar, els alumnes treballen amb un cineasta i
els seus docents per descobrir el cinema com a art, mitjancant practiques
de filmacid i visionats. Els tallers inclouen unes 25 sessions amb el cine-
asta, a més d’activitats complementaries a l'aula. L'objectiu és desenvolu-
par la sensibilitat artistica i integrar el cinema com a eix transversal en el

projecte educatiu del centre.

Para el carro!

Para el carro! és una iniciativa de ’AMB que busca sensibilitzar la ciuta-
dania sobre el malbaratament alimentari i les problematiques ambientals.
Les accions inclouen la creacio i distribucié de triptics, cartells i punts de
llibre per difondre missatges clars sobre practiques sostenibles. També fan
presentacions en escoles, mercats municipals i altres llocs publics per edu-
car i fomentar habits responsables. D’altra banda, es lliura material educa-
tiu per professorat i alumnat perqué puguin treballar aquests temes a les

aules.
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Com funciona Barcelona?

Com funciona Barcelona? és un programa d’educacié ambiental de
I’Ajuntament de Barcelona que vol fomentar la sostenibilitat i la conscien-
cia ecologica. El projecte ofereix activitats presencials en instal-lacions mu-
nicipals, sessions en linia, materials digitals i projectes d’Aprenentatge
Servei / Servei Comunitari que inclouen també diagnostics ambientals.
L'objectiu és que I'alumnat entengui com es manté i es gestiona ecologica-
ment la ciutat i pugui participar en accions reals de sensibilitzacié ambien-
tal._El programa inclou també un acompanyament (reunions, suport) al

llarg del procés per part de I'equip del programa.

ERASMUS BORAS

Treballarem conjuntament amb I'alumnat de GA i ACM del nostre institut i
amb alumnat de I'Institut de Boras (Suécia) reproduint el mercat solidari.
Les professores que lideraran el projecte amb I'alumnat des del nostre
centre seran I’Alexandra (GA) i la Carla (ACM).

NEXTECHSTEP

L'objectiu general és proporcionar a I'alumnat d’AFI, una formacié de qua-
litat i fomentar un aprenentatge actiu i col-laboratiu que connecta directa-
ment amb empreses reals. Es treballen les dades reals d’empreses en els
ambits comptable, financer, mercantil, fiscal i laboral i es proposen millo-
res en cada ambit. Amb material previ facilitat per I'empresa Cratevo,
I'alumnat confeccionara informes i presentacions i veura la realitat empre-
sarial. Amb aquest projecte alumnat i professorat veu el que demanen les
empreses i pot retroalimentar i millorar la formacio i establir una xarxa per
futures practiques i contractes laborals pel nostre alumnat. Pot estendre's

a I'alumnat de Marqueting en una fase més avancada.
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Parc i Platges AMB

Parcs i Platges de I'’AMB és un programa d’educacié ambiental que combina
aprenentatge i servei comunitari. Les escoles hi participen a través de pro-
jectes d’Aprenentatge Servei (APS), en que I'alumnat fa diagnostics ambi-
entals, estudis de biodiversitat o accions de millora com la plantaci6 de ve-
getacio dunar, la neteja de residus o el manteniment de caixes niu. També
es fan visites guiades, itineraris i activitats de descoberta per comprendre
el valor ecologic dels parcs i platges metropolitans. L'objectiu és que
I'alumnat aprengui sobre la natura i, alhora, contribueixi activament a la

seva conservacio.

Reptes del PFI

El programa REPTES de I’ASPB és una iniciativa de prevencié selectiva del
consum d’alcohol i cannabis per a joves de 16 a 21 anys en Programes de
Formacié i Insercié (PFI). Es desenvolupa a I’'aula amb el professorat, que
disposa de materials didactics i jocs com Tu saps, tu tries i Juvelon. Consta
de set sessions i una cloenda, amb l'objectiu de reforcar habilitats socials i

decisions critiques per evitar consums problematics.

Microcooperatives

El programa "Microcooperatives d’Alumnes”, que forma part de Transfor-
MESS de Barcelona Activa, acosta I'Economia Social i Solidaria (ESS) a
I'educacié mitjancant la creacio i gestié d’una petita cooperativa per part

de l'alumnat.

Els estudiants participen en aquest projecte durant un trimestre, posant en
practica la presa de decisions col-lectiva, la planificacid, la gestid i els va-
lors cooperatius._El professorat rep formacio i hi ha un acompanyament
tecnic per part de Barcelona Activa, que déna suport durant tot el procés
des de la constitucié fins al tancament de la cooperativa. El projecte també

fomenta I'’Aprenentatge Servei (ApS), ja que les cooperatives d’alumnes
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desenvolupen activitats basades en les idees i necessitats dels mateixos

alumnes.

UOC lliga aules obertes

El projecte denominat «Lliga Aules Obertes» té per objecte enriquir la do-
cencia de I'assignatura Modul Itinerari Personal per I'Ocupabilitat o Pro-
jecte de Cicles Formatiu de Grau Superior i donar a conéeixer la Universitat
als estudiants de cicles formatius de grau superior de la formacié professi-
onal, proposant una activitat docent que tingui com a resultat un primer
disseny de model de negoci amb impacte entre els participants. El contin-
gut docent és comu per a tots els centres.
Els objectius de la proposta docent sén:
a. aprendre a sistematitzar la resolucié de problemes en forma de mo-
del de negoci;
b. comprendre I'impacte socioambiental dels models de negoci, més
enlla de I'economic;
c. adquirir habilitats i competéncies relacionades amb la innovacio, la
creativitat, la comunicacié i el treball en equip;
d. i d) aconseguir un primer disseny de model e negoci amb impacte a
partir de la identificacid d'un repte actual. Aixi mateix, hi haura un

webinar en linia sobre I'emprenedoria i la UOC.

Patrimonis de la Unesco

El Projecte a treballar des del cicle de Guia, informacio i assistencies turis-
tiques consisteix simular la creacié d'un producte d’una empresa de guies
professionals. Aquest producte turistic és un conjunt de rutes guiades per
tots els edificis declarats patrimoni de la humanitat per I'UNESCO a la ciu-

tat de Barcelona.
Els alumnes treballaran en equip durant tot el curs per elaborar un dossier

de visites guiades als edificis. Aquest dossier contindra tota la informacié

necessaria per dur a terme les rutes, des de tota la informacié practica ne-
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cessaria, la informacid sobre els edificis que sigui significativa per a les ex-
plicacions en la visita guiada, els aspectes comercials i de promocid. El tre-
ball es complementara amb la visita de tots els espais en la que els matei-
x0s alumnes escenificaran la visita guiada i portaran a la practica tot el

que s’ha desenvolupat en el dossier.

eCAT Talks

L’'alumnat de 2n de Marqueting, dels torns de mati i tarda preparen 2 dies
de jornades professionalitzadores per a tot I'alumnat i professorat del cen-
tre. Aquestes jornades es portaran a terme els dies 17 i 18 de marg de
2026.

BIP (Erasmus)

L’alumnat de Comerg Internacional col-laborara en la realitzacié del pro-
jecte BIP (Blended Intensive Programme) dins del marc d’un conveni Eras-
mus KA131 on participa el nostre centre com amfitrid i 2 entitats educati-
ves de Franca i Lituania. Es prepararan diferents activitats facilitant la in-
ternacionalitzacid i el desenvolupament de competencies globals, potenci-
ant el treball col-laboratiu en xarxa amb les tres institucions educatives i
amb components digitals i presencials (mobilitat de curta durada d’alum-
nat i professorat acompanyant), ampliant la diversitat d’experiencies
d’aprenentatge. L'equip de mobilitat ha proposat que es faci emmarcat

dins la fira Alimentaria a Barcelona (23-26 de marg de 2026).

PVL

El programa PVL (Port Virtual Lab) és una plataforma de simulacié educa-
tiva digital, especialment dissenyada per I'alumnat de Transport i Logistica,
gue permet recrear operacions reals del sector logistic i portuari mitjan-
cant entorns virtuals. L'alumnat pot experimentar de primera ma activitats
relacionades amb el comerg internacional, la logistica i el transport, in-
teractuant amb empreses simulades dins la plataforma, on s’integren més
de 20 empreses virtuals que representen tots els actors de la cadena logis-

tica: transitaris, linies maritimes, terminals portuaries, etc.
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L’alumnat treballa en equip resolent casos practics i realitzant operacions
d’exportacid i importacio, negociant serveis logistics, fent facturacio i dua-

nes, tot en un entorn segur i immersiu.

iFEST

L'iIFEST és un programa d’emprenedoria i innovacioé impulsat per la Gene-
ralitat de Catalunya, dirigit a joves estudiants de Formacié Professional
amb l'objectiu de potenciar el talent i les competéncies per resoldre reptes
socials i tecnologics mitjancant la metodologia del design thinking. Es tre-
balla en diferents fases (bootcamp, competition, acceleration i tallers pre-
sencials i I'objectiu principal és fomentar l'interés per I'emprenedoria i la

innovaciod entre I'alumnat de FP.

MetropolisFPLab

Metropolis FP Lab és un projecte d’innovacid oberta impulsat per I’Agéncia
Metropolitana de Desenvolupament Econdmic de I’Area Metropolitana de
Barcelona, I'Ajuntament de Barcelona, la Diputacié de Barcelona i la Fun-
dacié BCN Formacié Professional. Es dirigeix a I'alumnat de formacid pro-
fessional per potenciar-los en competencies clau i en la seva insercié labo-
ral, mitjancant I'aprenentatge basat en reptes reals proposats per empre-
ses i institucions del territori.

Apropa I'alumnat de FP al mercat laboral i la innovacié empresarial, prepa-
rant-los millor per a la seva ocupabilitat mitjancant projectes practics i tu-
telats en col-laboracié amb el teixit empresarial metropolita. També utilit-

zen la metodologia Visual Thinking.

Gira Jovenes Coca-cola

La Gira Jévenes Coca-Cola és un programa de capacitacié i ocupabilitat di-
rigit a joves estudiants d'FP, amb edats compreses entre 16 i 30 anys.
Aguest projecte, actiu des del 2012, té com a objectiu ajudar els joves a
conéixer-se millor, desenvolupar les seves competéncies personals i pro-

fessionals, i acostar-los al mén laboral. Es desenvolupa per fases i pretén
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millorar competéncies transversals valorades per les empreses, entrar en
contacte amb professionals i empreses inspiradores i acreditar el progrés

amb diplomes que enriqueixen el seu curriculum.

Projecte de Vida professional

El ProVP és un programa d’orientacié academica i professional, amb |'ob-
jectiu d’ajudar a I'alumnat a definir el seu itinerari formatiu i laboral se-
gons els seus interessos i capacitats personals._Inclou activitats com sessi-
ons de competéencies clau, autoconeixement, xerrades amb empreses, ori-
entaciod laboral i visibilitzacié de valors professionals i emprenedors. S’hi
han incorporat eines com la realitat virtual, la intel-ligencia artificial i me-
todologia gammificada per fer les experiencies més atractives i adaptades

a les necessitats actuals.

Escoles + sostenibles: Joves per I'emergeéncia climatica

El programa convida a fer una recerca cientifica durant tot el curs sobre
temes relacionats amb habits de joves i canvi climatic, trien tematiques
com mobilitat, consum responsable, moda, aparells electronics o costeres.
Cada centre treballa amb una comunitat cientifica experta que acompanya
I'alumnat i el professorat en tot el procés de recerca._Al final del curs, els
estudiants presenten els seus resultats davant d’experts i representants
municipals, i proposen compromisos de millora per al seu centre i per a la
ciutat._L'objectiu principal és inspirar i capacitar els joves perqué prenguin
consciéncia de lI'impacte de les seves accions i puguin contribuir a transfor-

mar I'entorn des d’una perspectiva cientifica i sostenible._

4. XARXES IMPULS FP

Les xarxes han de continuar exercint un paper important en el centre com

a un marc que serveixi per activar programes i projectes fonamentats en la

Programacio general anual Institut Lluisa Cura 35/43



https://treball.barcelonactiva.cat/es/web/treball/assessorament-per-a-centres-educatius-provp?utm_source=chatgpt.com
https://www.edubcn.cat/rcs_gene/cup/S0701_ES_JovesperlEmergenciaclimatica_DESCRIPTIVA_2025-2026.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.edubcn.cat/rcs_gene/cup/S0701_ES_JovesperlEmergenciaclimatica_DESCRIPTIVA_2025-2026.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.edubcn.cat/rcs_gene/cup/S0701_ES_JovesperlEmergenciaclimatica_DESCRIPTIVA_2025-2026.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.barcelona.cat/barcelonasostenible/ca/centres-educatius/activitats/espais-dintercanvi-dalumnat/joves-lemergencia-climatica?utm_source=chatgpt.com
https://www.edubcn.cat/rcs_gene/cup/S0701_ES_JovesperlEmergenciaclimatica_DESCRIPTIVA_2025-2026.pdf?utm_source=chatgpt.com

,,!I Versio 3
"E:gn e Elaborat: Direccid

PGA

Inst|tut LIulsa Cura Creaciod: Modificacio: Pag:
e Setembre 2016 | Octubre 2025 | 43

millora continua i la innovacid. Aquest curs les xarxes impuls han estat
reestructurades:

Innova FP - Responsable: Teresa Sanchez

Té com objectiu desenvolupar projectes d’innovacié a l'institut involucrant
altres centres, empreses i institucions diverses i coordinant la resta de

xarxes en les que participa el centre.

La seva tasca és la de fomentar accions per modernitzar I'oferta
formativa.

Xarxa Catskills - Responsable: Judith Moretones
Catskills és un programa d'innovacié pedagogica per promoure i
demostrar I'expertesa i les competencies de I'alumnat de formacié

professional de Catalunya vehiculats en un cicle de campionats.

Empren F.P - Responsable: Erik Cuesta

El seu objectiu és proposar accions per fomentar I'esperit emprenedor
entre l'alumnat.

Xarxa Empresa FP - Responsable: Justi Gomez

La seva tasca consisteix en desplegar estrategies adrecades a reforgar la

relacié i desenvolupar projectes conjunts entre linstitut i I'entorn
empresarial.

5. CERTIFICATS DE
PROFESSIONALITAT

Els certificats de professionalitats sol-licitats al CEB per impartir aquest curs:

e Denominacio: Activitats de venda

Codi: COMV0108

Familia professional: Comer¢ i marqueting
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Nivell de qualificacié professional: 2

Modalitat: presencial

« Denominacié: Operacions d'enregistrament i tractament de

dades i documents

Codi: ADGGO0508

Familia professional: Administracio i gestié

Area professional: Gesti6 de la informacié i comunicacid
Nivell de qualificacioé professional: 1

Modalitat: presencial

sea] 6.HORARI I CALENDARI DEL CENTRE

ooo

L’horari lectiu del centre és de 8 a 14 hores per els cicles del torn del mati
i de 15 a 21 hores per els cicles de tarda.

2 de Setembre de 2025 Reunid coordinacié moduls optatius

Reunid coordinacié tutories: avaluacié diagnostica
3 de Setembre de 2025 Reunid coordinacio tutories: estades a I'empresa

Reunid coordinacié: professorat moduls anglés

4 de Setembre de 2025 Reunié coordinacié professorat de cicles

5 de Setembre de 2024 Reunié coordinacié professorat de cicles

8 de Setembre de 2024 Reunié professorat modul de projectes

Consell escolar
9 de Setembre de 2025
Claustre professorat

12 de Setembre Presentacid i inici de curs
15 de Setembre Avaluacié diagnostica CFGM i CFGS
16 de Setembre Avaluacio diagnostica CFGM i CFGS
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Reunions d’avaluacié del grup per part
del professorat.

18 de Novembre

Renovacioé professorat del consell
escolar

19 de Novembre

Renovacidé alumnat del consell escolar

Del 1 al 5 Desembre de 2025

Juntes d’avaluacid 1r trimestre

16 de Desembre

Constitucido nou consell escolar

19 de Desembre

Claustre 1r trimestre

Del 20 de Desembre del 2025 al 7 de
Gener 2026

Vacances de Nadal

Dies de lliure disposicié del centre 10 d’Octubre i 3 de Novembre

9 al 13 d’Abril de 2026

Juntes d’avaluacié

27 de Mar¢ de 2026

Consell escolar

Claustre professorat

Del 30 al 6 d’Abril de 2026

Vacances de setmana santa

Dia de lliure disposicié 16 de Febrer

29 de Maig

Finalitzacio classes lectives

1 al 5 de Juny

2a convocatoria ordinaria i
extraordinaria

10 a 12 de Juny

Juntes d’avaluacié 3a avaluacié i final

18 de Juny

Lliurament de notes

30 de Juny

Consell escolar

Claustre professorat

Dia de lliure disposicié 4 de Maig
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7. VISITES I CONFERENCIES PREVISTES PEL

PROPER CURS

Cotutoria PFI1

v Botigues Passeig Gracia i Mas Riera

v' Scape Room tematica procés seleccio - Porta 22 + activitat centre

comercial les Glories

v' Taller téxtil de costura - Sistemes mediambientals

v" Centre civic Cotxeres de Sants + estacid de sants

v Oficina jove de treball + Museu Tapies

v" Programa de prevencié dels danys associats al joc d'apostes

v Banc d'aliments
v' Programes parlem-ne (salut publica) ASP.CAT
v Bon Preu - visita guiada

v Tallers drets humans i no discriminacio

v" Museu del disseny HUB (Com vestim el cos?) + encants - biblioteca
Glories (una de les més boniques de tot Barcelona)

v' Tallers de consum - El comerg i les escoles

v' Xerrada Aicec-Adicae

v' CJAS - Centre Jove d'Atencid a les Sexualitats
v Activitat Difusid Platges - Barceloneta

v Activitat Difusié Platges al taller de I'escola

v Sessié coaching Marc Jovani

Cotutoria Activitats comercials mati
v' Agéncia Catalana del Consum
v' Ecoparc 3 Sant Adria de Besos

v Entorn comercial Barri Sant Antoni/ Raval
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Cotutoria Activitats comercials tarda
v AMB

ECOPARK

Ruta zero

Horts urbans
Born/Gracia

LIDL

Cacaolat

Barcelona Activa
Barceloneta

Parc de Collserola
Scape room

Illa Diagonal

Museu del perfum
Fira de Santa Lllcia
Museu de les Il-lusions i Big Fun
Passeig de Gracia
Mercat de la Boqueria
MOCCO

Barcelona Activa

I N N N N N N N N N N N N N U N NN

Laser Tag

Cotutoria Gestio administrativa
v' Visita Arxiu Nacional de Catalunya

v" Visita Omic de BCN

v' Taller Escola de Consum

ir i 2n Gestio de vendes

v' Festival de cine Sitges

v Sortida Pg Gracia / analitzar aparadors
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Comerg internacional mati

v" Forma't al Port

v Visita I'Aeroport J. T. Barcelona -El Prat

Comerg internacional tarda

v Visita Punt Control Fronterer

Guia i informacié turistica

v" Visita al CCIB

v' Itinerari alumnat Gotic
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v' Visita MUHBA - Ciutat Roma Barcino o Baetulo (pendent

v Visita Modernisme 1 - Passeig de Gracia

v" Visita Modernisme 2 - Ciutat de Barcelona

v' Itinerari tematic - Montjuic Exposicié Universal - Alumnat

v' Itinerari tematic - Itinerari Gotic - Alumnat

v Itinerari tematic - Escenaris Carlos Ruiz Zafén i Drassanes - Alumnat

v Itinerari tematic - Montjuic Exposicié Universal - Alumnat

v' Carmel: Ruta ultimas tardes con Teresa
v Visitat Collserola

v Laberint d'Horta

v" Cim de Montcada i Rec Comtal
v" Monestir de la Murtra

v' Sant Pau del Camp

v' Santa Maria del Mar

v" Monestir de Pedralbes

v' Casa Viceng

v Palau Guell

v" Hospital de Sant Pau
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Visita oficina de Turisme

Administracio i finances

v

v

Sessid Barcelona Activa

Xerrada o taller primers auxilis

Parlament de Catalunya

Palau de la Generalitat

EMPRENEDORS - XERRADA FEMCAT

Visita Planta valoritzacio I Ecopark Sant Adria

Sortida CACAOLAT

Transport internacional i logistica

v

v

v

Visita empresa SOLER I SAURET
Visita COR FGC

Planta de reciclatge
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